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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федерarльным

Законом (О благотворительной деятельности и добровольчестве
(волоLrтерстве) от l1.08.1995 135-ФЗ, Постановлением Правительства
Российской Федерации от 28.11.2018 Ng 1425 <<Об утверждении общих
требованиЙ к порядку взаимодействия федера-пьных органов исполнительной
власт.и субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления,
подведомственных им государственных и муниципalJIьных r{реждений, иных
организациЙ с организаторами добровольческоЙ (волонтерскоЙ)
деяте.]1ьности и добровольческими (волонтерскими) организациrlми и перечня
видов деятельности, в отношении которых федеральными органами
испол,нительной власти, органами исполнительной власти субъектов
Российской федерации...>>, методическими рекомендациями Минтруда
России по взаимодействию с оргаIrизаторами добровольческой
(воло;rтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими)
организациями, Уставом государствеЕного областного бюджетного

учреrцения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
ГОБ}' кКандалакшский центр помощи детям <Берег>.

1.2. Настоящее Положение устанавливает основы организации
добрс,вольческой/волонтерской деятельности в государственном областном
бюдж:етном учрежцении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родит,елей ГОБУ <Кандалакшский центр помощи детям <Берег> (далее -

Щент1>).
1.3. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная

деятельЕость граждан, в т.ч. несовершеннолетнlD(, по бескорыстному
выпо.lнению работ, предоставлению услуг, оксванию иной поддержки
несовершеннолетним, проживающим в I-{eHTpe.

2. Осуществление волонтерской деятельности
2.1. ,Щобровольчество на базе Щентра направлено на окaваЕие помощи

детяvl, оставшимся без попечения родителей и детям-сиротам, на

погryJIяризацию добровольчества среди несовершеннолетних воспитанников

I-{eHTpa, на социапизацию и адаптацию воспитанников Щентра в общество, на

общественно-полезную деятельность подрастающего поколеЕиrI и развитие
активiной гражданской позиции.

2.2. Волонтерская/добровольческм деятельность в Щентре

осущOствляется на основе:

- добровольности;
- безлrозмездности;
- доб росовестности;
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- законности;
- D.манизма.

2.3. НаправлеЕиrIми волоЕтерской деятельности в Щентре явJuIются:
2.3.1.Социальное (окщание шефской помощи воспитаЕникам I-{eHTpa, в т.ч.
воспитанникам с ограниченЕыми возможностями здоровья): уrастие и
содействие в организации и проведении мероприятий, направленных на
социально-бытовl,то адаптацию и подготовку Ilесовершеннолетних к
самостоятельной жизни. Участие и содействие в организации и проведении
мероприятий, направленных на выполнение правил распорядка дня дJuI
воспитанников I]eHTpa.

2.3.2. Зоровьесбережение: уIастие и содействие в организации и проведении
оздоровительных и спортивных мероприятий проведение флеш-мобов,
социЕlJIьIlьгх акций, спортивных мероприятий, Еаправленных на уцреплеЕие
физического здоровья человека, на формирование Еегативного отношеIlия к
вредным привычкам, Еа погryляризацию здорового образа жизЕи среди
несовершеннолетЕих воспитанников IJeHTpa.
2.3.3. Событийное добровольчество : оргаЕизациJI и проведение/содействие в
проведении мероприятий. Волонтерская деятельность может
реализовываться в форме рiвовых мероприятий, акций и т.д.
2.3.4.Экологическое: проведение субботников, озеленение территории
Щентра, r{астие в юродских экологических акциях, экосубботниках;
2.3.5. Кульryрно-досуговОе: )пlастие и содействие в организации досуговой
деятельЕости для воспитанников I_{eHTpa: цр},жки, секции, объединения и т.д.
для несовершеннолетних воспитанников Щентра;
2.3.б. ИнформационЕо-просветительское направление: )ластие и содействие
в создание видеосюжетов, фотоальбомов, буклетов, и др.;
2.З.7. Участие в иной волонтерской деятельности, направленЕой на оказание
помощи детям-воспитанникам L{eHTpa.

2.4. В волонтерской/добровольческой деятельности на базе Щентра
моryт принимать )частие: воспитанЕики I_{eHTpa, выпускники Щентра,
работники I]eHTpa, специаJIисты организаций и }чреждеЕий в рамках
межведомственного взаимодействиJI, жители г.Кандалакша, граждане от 14
лет, добровольцЫ и волоЕтеры других волонтерских организаций,
объединений, сообществ.
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3. Условия и порядок осуществленпя волонтерской
деятельности в Щентре

3.1 . Решение о приеме волонтера./добровольца для r{астия в

добровольческоЙ деятельности I_{eHTpa принимается непосредственно

руководителем Центра с у{етом мнения воспитателей, педагогов Щентра.
З.2, С волонтером/добровольцем проводится инструктаж

волонтера./добровольца.
3.3. Волонтер/доброволец предоставляет пакет докуr!,Iентов: зiulвление

на )ластие в добровольческой деятельности Щентра, согласие на обработку
персонЕlльных данных, согласие о нераспространении персон€шьньrх данных
и свtэдений о воспитанниках Центра и о Щентре, получеЕных в ходе
добровольческой деятельности, договор, анкету, справку об эпидокружении.

З.4. Лицa ответственные за вз€ммодействие с волонтерами и иными
предстatвителями добровольческой деятельности, назначаются приказом
директора из числа сотрудников Щентра.

3.5. .Щеятельность волонтеров реryлируется законодательством РФ о
волон:терской деятельности и ,Щоговором о волонтерской деятельности в

Щентlэе.
3.б. ,Щоговор определяет сроки, объем и условия выполнения работ,

условtия прекращениrI волонтерской деятельIlости в )пIреждении, другие
праваt и обязанности сторон.

З.7. Руководство, работники, воспитатели, педагоги Щентра принимают
активное }п{астие в работе волонтеров/ добровольцев, напрalвляют,
коорд|iинируют их деятельность в ходе выполнения

добровольческих,/волонтерских мероприятий в I-{eHTpe.

4. Права волонтеров
Волонтер имеет право на:
4.1. Осуществление волонтерской/добровольческой деятельности, исходя из
свои>l способностей, возможностей, умений, потенциала.
4.2. Еliнесение предложений при обс}Dкдении форм и методов осуществления
волоrrтерской деятельности в Щентре, в деятельности добровольческого
отряд(а <,Щобротряд,Щобрыня>.

4.3. На обеспечение и предоставление благоприятных условий труда,
безопасности, защиту законных прав и иЕтересов во время
волоtлтерской/добровольческой деятельности.
4.4. ,,Щобровольное вступление в <.Щобротряд .Щобрыно и добровольттый
выхо,iц из состава оlряда.
4.5. Полl^rение необходимой для своей деятельности иЕформации и
инсцlуктажей.
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5. Обязанностп волонтера
Волонтер обязан:
5. l. Предоставить справку о санитарно-эпидемиологическом окружении.

5.2. Собrподать права и законные интересы несовершенЕолетних

воспитанников ГОБУ <Кандалакшский ЩПЩ <Берег>.

5.3. Выпоlпtять свою деятельность в соответствии с действующим
законодательством РФ, Конвенцией по цравам ребенка, а также в

соответствии с интересами несовершеннолетних воспитанников Щентра.

5.4. Согласовывать свою волонтерскую/добровольческую деятельность с

руководством и коллективом IdeHTpa.

5.5. Не ра:rглашать конфиденциальные сведения о несовершеннолетних

воспитанЕиках Щентра и сотрудниках Щентра, ставшие известными

волонтеру в процессе осуществлеIIия волонтерской деятельпости.
5.6. Собrподать конфиденциальность и нера:}глашение информации в

отношении деятельности Щентра.
5.7. Волонтер не имеет права без согласоваяия с руководством Щентра

rryбликовать в СМи фото- и видеоматери€шы, связаЕЕые с

несовершеЕнолетними воспитанЕиками Щентра и сотрудниками Щентра.

5.8. Бережно относиться к имуществу IJeHTpa.

5.9. Уважительно относиться к сотрудникам Щентра.

б. Права Щептра в рамках организацпи добровольческой
деятельЕости па базе Щентра.

Щентр пмеет право:
б.l. Запрашивать у волонтера/добровольца личные данные, необходимые для

оргаЕизации добровольческой деятельности.
6.2. Корректировать и направлять деятельность волонтеров/добровольцев.

6.3. Обуlать/инструктировать волонтера/добровольца в организационЕьIх

вопросах, касающихся добровольческой деятельности в Щентре.
6.4. Использовать имеющиеся в Щентре формы поощрения

волоптеров/добровольцев за их труд.

6.5. Использовать персон€rльные данные волонтера в цеJuгх, непосредственно

связанЕых с уставной деятельностью }чреждения, в соответствии с

условиями ,Щоговора о волонтерской деятельности в Щентре.
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7. Обязанности Щентра

I|eHTlp обязан:
7.|. Обеспечивать волонтеру условия осуществления волонтерской

деяте,пьности, ознакомить его с задачами и правилами осуществления
волон:терской деятельности. Провести инструктаж.
7.2. ПредоставJIять волонтеру информацию о деятельности Щентра,
необх,одимую для выполнения волонтерской деятельности.
7 .3. Оказывать волонтеру всестороннюю помощь в осуществлении
волоЕ[терской деятельности.
7.4. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе
волоr[терской деятельности в рамках .Щоговора о волонтерской деятельности
в Щентре и добровольческого отряда <<,,Щобрыня>.

7.5. ОсуществJutть контроль и нести ответственность за деятельность
волоЕ[теров Щентра.
7.6. К уратор к,.Щобротряда <,Щобрыня>> обязан:
- орга[низовать обуrение/инструктаж волонтера в соответствии с выбранным
направлением деятельности;
- орга,низовать практическую деятельность волонтера;
- созд:ать условия дJIя выполнения волонтером принятых обязательств;
- рщъ,яснить волонтеру его права и обязанности;
- вести докуN{ентацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность.

8. Основные принципы работы добровольческой деятельности
и добро вольческого отряда <<Щобротряд .Щобрышп>

8.1. .Щобровольность: никто не может быть приЕркден деЙствовать В

качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

8.2. Безвозмездность: труд добровольцев не оплачивается, доброволъцы
ок€вывают безвозмездную помощь и осуществJuIют безвозмездную рабоry.
Вместе с тем: волонтер/доброволец может полrшть установленные в Щентре
виды поощрениrI для волонтеров (по результатам работы и на усмотрение

рукоЕlодства и коллектива Щентра).
8.3. Ответственность: добровольцы, взявшие на себя ту или иную

работ,у - принимaют на себя личную ответственностъ за ее качествеНнОе

выпоJIнение и доведение до конца.

8.4. Уважение: добровольцы уважают достоинство, особенности И

культуру всех людей.
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8.5. Равенство: добровольцы признают равные возможности rIастия
каждого в коллектlшной деятельности.

8.б. Самосовершенствование: добровольцы признЕtют, что
добровольческ€lя деятельность способствует их лиЕIному
совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению
способностей и возможностей, саморе€rлизации.

8.7. Нравственность: следуя в своей деятельности морurпьно-этическим
нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и

РаСПРОСТРаНению в обществе духовно-нравственных и гумtlнистическlD(
ценностей.
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