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Г.пдм 1.

обrцпе по"поrrсеrшя.

1.1.Насгояrще Прази,та вЕуtреЕнею трудового распоряJща госуд4ртвенного областrrого

бюдксгfiогО у{реждеЕиЯ ди дgгей-сирОT и дsrей' оставIIIID(сЯ без попечетпrЯ рдrтаrей,
<<Каrтдалаrспсюй цеIттр помоши детям, остzlвIIIимся без попечеrп,и рмгелей, <Берп> (лалее - ГОБУ
<IО-Щ! <Берг)), ЦеIггр) (лалее - Прави-m) разработдш в соответствии с КонФЕryIц.Iей Россrйской

Федерацдл, Труловьпr,r кодексом Россlйской <Dедераrцл,r (далее - тк рФ), иными нормативно-

цравовыми tlIсTzrми, действlтошдшlлл На Террлrюрии Россrйсlспl Федераrии.
1.2.tlасгояlце Правила имеют цель }крепления трудовой дисциплины. труда на научной

основе, способствоваяие рациоЕмьному испоJIьзованию рабочего времени, выфкому качеству

работы, повышению производительности и эффеюивности труда.
1.3.Насголщ,rе Правиrrа регла},tентир}тсrr порядок приема и увоJънениJI работrлп<ов, основные

прав4 обаанносги Форн трудового доювора ряс,ш работьц BpeMlI отIьD(ц примеЕяемые к

рбоппп<ам меры поощрешrя и взысмни8 вопросы охрны труда а TaIoKe иные вопрсы

реryJпrровдп{я цудовьп< отпошеrпtй в орIilнизаIии.
1.4.Настояпtие Правила принимtlются общим собранием ]фудового коJ]лектива

}пФеr<деция и угвержд.lются приказом р}ководитеJuI ГОБУ (КЦГЦ кБерег>.

1.5. Настоящие Правила явJuIются обязательными для всех работпиков ГОБУ <КЦПД
<Береп. С настояцшми Правилами должны бьпь ознакомлены все работники Центра вкJIючiц
принимarемьD( ва рабоry.

1.6.Текст Правил вывешивается в rФеждепии на доступном для всех работников месте.
1.7. Настоящие Правила вступают в сиJIу с даты уверждения приказом д,rрекгора

уrреждения действ},ют бессроtшо до приЕятия новьпr Празил.

Глава 2.
Порядок приема на рабоry, отсгранеrrия от рабош, перевода и уво.rьневпя работrпrков

Измепеrше ус.повd трудового договOра"

2.1. Пппем на работч:
+.t.l. Труд*rе -*rЬ-пr"* -arnoaurсr, меж,ry рабоплаком и рабоюдателем на оснокlнии

трудовою доювор4 которьй закrпочается в соотвgгствшt с ТК РФ.
4.1.2.При приеме на рбоry в сосrгвgгствии Ф ст. 65, сг. 66, сг.66.1 ТК РФ работодатеlь вправе

uсrгребомь, а работшп< обязаrr предосгalвить след/юшше докуменIы:
а) паспорг *r,'тlr шrой док}меЕт, удосюверлопцй.тпллlость;
Ф тудо"уо KmDrory и (ьш) сведения о трудовой деятеJIьности (сг б.1 ТК РФ), за

искJIючением сlryчаев, ес.ш трудовой договор закJпочzrется впервые;
в) доi(уIt{еIп, подгверх(даюIшй регисграпло в системе шiщлвид/аБЕого

(персошфширвшэою) 1^rетц в том ,иоrе в фрме элеюрвною докумеЕг4
г) доýмеIrьI воинскою гlета - д,'tя воеrшообязшпъп< и Jtrщ, rrодлеждIцD( призьву на военЕ}то

службу;
д) докумеm об обрзоваtпrи и (и;па) о rcа,тафшсаllм иJIи н:lJIичии специаiъньD( зн {ий, если

раfuппп( поступает на рабоry, которя требусг соOtветствующIл( специiUъньD( зIrанш: и,Е-r

спеrша,ъпой подотовкl;
е) справку о налиtlии (отсутствIл.r) суlEIмости и (trпи) факга }толовного преследоваlп,tя .тибо о

его прекрацеI дr по раби.тп,rтирl,rо д.lм основzlниям, еФш JIицо поступаег на рабоry, дтя коюрй в
сооветствии с федера,ъньь.t зzкоЕом не догryскаютсq JIиц4 имеюIщле (имевпше) судrмоfiъ,
по.щФпlющ]еся (подергавшлеся) уюловному прследов.lнию;

ж) справку о том, явJUIется иJIи не явJIяется лицо по.щерпr},ьп{ адvfинистршвному наказанию
за псrгреблеrп,rе ЕаркOтшескю( средств иJш психотрIIньD( вещеФв без пазначеrпш врча тпбо новьп<
поrешцlаJьнО опасЕьD( псIr(оzктивяьН в€ществ, при посгуплении m раfuту, д]UI которй в
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соотвегствId,r с флера,ъшпм з:конztми Ее догryскаются JпцIа, по.Фергнуьrc ад\лшисгратrвному

нака311Irию зir потфление наркотFIесю.о( средсгв l]lм пс}D(отрIIЕьD( веществ без rmзначеrmя врча
:пабо новьп< псrгешцальЕо опztсньD( психоакмвЕьD( веществ;

з) другие доку}rеЕты с учеюм спеlифшоr pafuгьI, ecJи ую преlryсмотрено ТК РФ, шш,п{и

ЕормчlIивЕG,IIр{lвовыми tктами.
4.1.3. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявIIяет трудовую

кЕиrку в сл)чае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовуо книжку на

дшrпого работrrика иJIи если трудовalя кпижка на работrика не оформлялась.
4.1.4. Если претендент на рабоry в течение ltByx лgг, предшеств},ющIrх поступлению на

рабоry в ГОБУ (КЦПД кБерег>, зtllt{ещал должность государственноЙ или му{иlипа.lьноЙ
сJrужбы, которая включепа в перечень, установленяьй нормативными прalвовыми alкт:llrи

Россйской Федерации, то он обязан сообпцIгь работодателю сведения о последнем месте

сл}скбы.
4.1.5. В слуrмх, предусмотенньтх ТК РФ, иными нормативными tlKT,lNrп, претендент на

рабоry за счет средств работодателя проходит обязательньй предкrрительЕый (при посгуплении
на рабоry) медицинсrс.rй осмотр.

4.1.6. При закJIючении 1;рудового договора в нем по соглашению сторон может бьrгь
предусмотрено условие об испытании работш,rка в цеJuD( проверки его соответствия пору,rаемой

работе.
4.1.7. Срок испытания д,,ш работrшка не может превышать трех месяцев, а дJIя директора

rФеждения и его зallr.{естителей - шесм месяцев, если иное не установлено федера:rьным
закоЕом. При зак,точении трудового договора Еа срок от дв}х до шести месяцев испытапие не
может trревышать двух недеJIь.

4.1.8. В срок испытitния не вкJIючаются периоды, когда работник фактически отсугствовa}л
Еа рабо,fе.

4.1.9. Условие об испьrгании не примеIяется, естп.r работнику в соответствии с ТК РФ,
иным! нормативными аJс.гаJч{и нельзя устанавливать испыпrние при приеме па рабоry (ст. 70 ТК
рФ).

4.1.10. РаботодатеJБ зtlкJIючает трудовые договоры с работником на неопрделенный
срок, а в слr{ar.D(, предусмотренIrых ТК РФ, иными нормативными акт:r {и - срочньтй трудовой
договор. Срошьй 1Фудовой договор зzlкJIючается на срок не более пяги лет, если иной срок не

устzlвовлеЕ ТК РФ, иньши нормативными актами.
4.1.1l. Труловой договор зalкJIючается в письмеrтной форме, составJIяется в двух

эюемпJIярах, каждьй из которьD( по.щIисыкrют стороны. Один экземпляр - для работник4
другоЙ - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит
свою по.щIись о поlryчении экземпJUlра трудового договора.

4.1.12. Труловой договор вступает в сIrлу со дяя его подписания работЕиком
и работодателем, если иное не устtшовлено ТК РФ, друтими нормативно-прчвовыми актаNlи или
трудовьп{ договором, либо со дня факгического допущения работника к работе с ведома иJIи по
порl"rеншо работодатеJIя или его уполномоченного на это представителя.

4.1.1З. Работник обяздr приступить к исполнеflию трудовьD( обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре Ее определен деfiь Еачала
работы, то работник должен приступить к работе на след}rощий рабо.л.rй день после вст}пления
такого договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы,
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

4.1.14. На основаЕии з{lключеЕвого rФудового договора издarется приказ (rаспоряжение)
о приеме работвика на работу. Содержание прик:ва дол)Iс{о соответствоватъ условиям
зalкJIюченного 1Фудового договора. По требовшlию работника работодатеь вьцает ему
Еадлежаще заверенную копию указанного приказа.

4.1,15. При поступлении работника на работу Ели переводе его в уставовленном порядке
на друryrо работу работодатель обязан:
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а) ознакомить его с поручаемой работой, условиrlми и оплатой труд4 разъяснить

работнику его права и обязанности;
б) ознакомить с настоящими Правилалrи и другимЕ локaшьными нормативными актами;
в) провести ицструктажи по охраЕе rруда производственной сaiнитарии,

пртивопожарной безопасности.
4.1.16. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из приказа о приеме на

рбоry, копии докуIиента об образовании и (или) профессиональной подготовке, документы о

переводЕrх, поощрениrD(, повышении вашфикшlии и аI,тестации работним. Здесь же хранится
один экземпляр трудового док}вора и допоJIнительные соглашения к Еему и иные документы,
есJIи это предусмотрено действующим закоЕодатеJIьством.

4.1.17.О приеме работника в }4ФеждеЕие делается запись в Книге учета личного состава.

4.2.отказ в прпеме на оаботч:
4.2.1.Полбор и paccт:tнoBкa кадров отЕосятся к компетенции администрации уt{реждения,

поэтому отказ администрации в зatкJIючении тудового договора Ее может быть оспорн в

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотреЕных зiконом.
В соответствии со ст. 64 ТК РФ запрщается яеобоснованный отказ в заключепии

тудового договора:
а) какое бы ни бьшо прямое или косвенное ограничение прав или устiшовлеЕие прямых

иJIи KocBeHHbD( преиtчf}rtцеств при заIG.IючеЕии трудового договора в зависимости от пола расы,
цвета кожи, национiшьности, языка, происхождения, им)пцественfiого, семейного, социального и

доJDtсlостного положения, возрастаJ места жительства (в том числе нilлиllия или отсутствия

регистрации по месту жительства или пребывшrия), отношения к религии, убеждений,
принадIежности или непринадлеrG{ости к общественным объединенияrц или каким-тп,lбо
социаJьным группам, а также других обстоrгельств, не связilнньD( с деловыми качествtlми

работrrиков, не допускается, за искJIючением сл)лаев, в которьrх прtво или обязанность

успrкаышвать такие ограничениJl иjш преимущества предусмотрены федера.ltьньп,rи зirкон{llt{и;

б) женпшнам по мотивам, связarнным с беременностью или на:lи.шем детей.
4.2.2, По письменному требовilнию лица, которому отказtшо в закJIючении тудового

договор4 работодатель обязан сообrщть прЕtIиЕу отказа в письменной форме в срок не позд{ее,
чем в теченйе семи рабо.л-rх дней со дня предъявления такого трбования.

4.2.З. В соответствии со ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности в уIреждении не
доtryскаются лица:

а) лишенные прilва з Iимаrься педагогической деятельностью в соответствии с
вступивIIIим в зzконную силу приговором суда;

б) шrrеющле или имевшие судимость, подверг€вшиеся уголовному прследованию (за

искJIючевием JIиц, уголовное преследовiшие в отношении KoTopbD( прекращено по
реабппrrтируlощим основани.mл) за прест}пления пртив жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за искJ]ючеltием незакошной госпитzlJIизации в медицинск},ю
организаtию, оказывurюIrtуо психиатрическ},ю помощь в стaщионарных условиях, и клевегы),
половой неприкосновенЕости и половой свободы лиtlности, против семьи и
несовершеннолетнrо(, здоровья яаселеЕия и общественной нрilвственности, основ
коIlстит}.Iшонного строя и безопасности государства мира и безопасности человечествц а также
против общественной безопасности, за искJIючением слуqаев, цредусмотренных частью третьей
ст.331 ТI@Ф;

в) имеюпше неснятую или Еепогrlшенн},ю судимость за иItые ),апышленные тяжкие и особо
тя]ккие преступлепия, не ук.вzlнные в абзаде третьем ст. 331 ТКРФ;

г) признанные недееспособньп,rи в установленном фелеральньш з:жоном порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренЕые перечнем, }тверждаемым федеральным

орmном исполнительной власти, осуществляющим фlъкчии по выработке государтвенной
поJIитики и нормативно-цравовому регулированию в области здрЕlвоохранения;
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е) Jпrца из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 3з1 Тк РФ, имевшие
судl]\{ость за совершевие преступлений небольшой тяжести и пресryплений средней тяжести
пртив жизни и здоровья, свободь1, чести и достоинства JIиIшости (за искrпочением незаконной
госIштalJIизации в медицинсч/ю оргalнизацию, оказываюпý/ю психиатичесч/ю помощь в
стациоЕарЕьD( условиях, и ктlеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ коЕституционного сцlоя и безопасности государства, мира
и безопасвости человечества" а тtuоке против общественной безопасности, и лица" }толовное
преследовtlние в отношении KoTopbD( по обвинению в совершении этих преступлений
прецрацено по нереабилитирутощ} чt осцовrlниям, могр бьггь допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прilв,
создtlнпой высшим исполнительным оргzlном государственной власти субъеюа Российской
Федерации, о допуске их к педагогической деягельности.

4.3. Пепевод на дрчгчю работч:
4.3.1.Перевод работника на другую рабоry осуществJIяется в соответствии

с трбованиями ТК РФ, ивьр< нормативно-правовых atKToB Российской Федерации.
4.3.2.Требования от работника выполнениJI работы, не соответствующей специальности,

ква,шлфикаtии, должности, либо изменение размера заработЕой платы, льгот и других условий
трудъ обусловленньл( тудовым договором, обычно связано с его переводом па другую работу.
Такой перевод допускается ToJlbKo с письменного согJцiсия работника.

4.3.3.Перевод на др}тую работу в пределах одного уrреждения оформляется приказом
pyKoBoдTeJuI, на основtlнии которого делается запись в трудовой книжке работника
(за иск.lпочением случаев временного перевода) или сведеЕиях о трудовой деятельЕости.

4.3.4.Первол на друг},lо работу без согласия работника возможеЕ липIь в сJryчмх,
предусмотренньrх ст.74 ТК РФ. О предстояцих измеЕениях определенЕьD( сторонrrми условий
тудового договора, а также о приIмн€lх, вызкlвших необходимость TaIoor изменепий,

работодатель обязшl уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца,
ecJти ияое не предусмотрсно ТК РФ.

4.3.5.Работника, нуждtlющегося в переводе на другуо работу в соответствии с
медиlшIlским закJIючеЕием, вьцzшным в порядке, установленном федеральньп.rи законами и
иными нормативЕыми прztвовыми aкTatlr,fи Российской Федерации, с его письменного согласия
рабоmдатель обязшr перевести на другую имеюп{уюся у работодателя рабоry, не
противопоказанЕ},ю работнику по состоянию здорЬвья.

4.4. огсmанение от Dаботы:
4.4.1.Работомrе.ь Ее догryскzlет к рабmе рботлпв:
а) повившегося на рботе в состоянии апкогоJIьного, наркотиtIеского иJIи иною юксического

опъянения;

ф не прошедlrего в установлеяном поряlке обуrеrп,rе и прверку знаrлд1 и навыков в областлл
охр ш туда,

в) не пршедпего в установJIенном поря.ще обватешъй медtrцтIсIсй осмотр
(обслеломшrе), а ftuоке обязате,ъное псю<иац)шеское освидеIеJIьfiвокlние в сJr}лIаDq

цре,ryсмотреIпrьD( федера.гьнььла з:конами и иными нормzпивнымIr празовыми акгаrлц.r Росqйской
Фелерацл-t;

г) при вывленlтл в соответствии с мемlцл{ским зtlкIIючением, вьц!lнным в порящ<е,

УСТаНОЫIеШrом флераiьтъплl законами и иными нормarтивными прiiвовыми акгами Российской
Фелераtпл1 протlвопоказаппl дш вьшоJшеЕия рабOгЕIд(ом рботы, обусловJIешIой трудовьь{
договорм;

д) Ее применяющего вьцанные ему в устаповленном порядке средства индивидушlьной
заIщ,lты, примеЕение которьrх явJUIется обязательньь.t при выполЕении работ с вредньпrли и (или)

5



опасными условиями тудц а также Еа работах, выпоJIняемых в особьrх температурньD(

условия(;
е) в слу.mе приостirновлепия действIбl на срк до дв}х месяIев спеIиаJъIIого прм рабопffп(а

(ллдеIвшr, права на упрв,'lешrе траяспортным средством, друюго спеtцtаJIьною прм) в соотвегсгвии

с флераrшъп,л.l з{конами и иными нормlIтивными празовыми акгапш Россrйской Федерщш,I, есrпа

это R1ечеI за собой невозможностъ испоJIЕевиrI рабсrпмком обвапrосгей по тудовому доювору и

еоlи невозможIrо пер€вести работпка с его письменною соглalсия на другуо ш\rеющFося у
рабоry (как вакдrпryю доJDкнойъ ьпа рабоry, соотвстствуюпц/ю юа;мфжапш,r

раОотrппса Ti1д1 и вiкiц{п{r,ю нюкестолIO/ю доJDIсIость иJш нIoкеоплаlмваеlvтуrо рбсrгу), которуо

рfuп{ик можег вьшоJIIUIтъ с )четом ею состояния здоровья. При тюм рботолаrе,ъ обван прдtа-ать

рабопrпсу юе отвечаюпц,tе }казшпъп,' трбоваtшяr.t вztка{сии, имеюшиеся у Еею в дашtой месIноgги.

преллагать вакапсии в друпD( меспtостл( работодатеь бязаrr, если эю пре.ryсмотрено тудовым
доюворI\ц соглашениJIми, иными ломльными актil},lи;

ж) по требовапто орпшов иJIи доJDкностньD( JlиI], упоjIномоченньD( фелера,ънъпlи з:конаlN{и и
-ины 

fl-r нормативIlыми прэовыiдt акгами Российской Федераrцrи;

з) в друглж сJr}чал(, предусмотренIIьD( фдера,ъlъпд,r &конами и иными нормuгивными

правовыми аrгами Российской tDедераrцл,t-

4.4.2.Рабоmдаге,ъ сrгстрдшет ог рбогы (не догтускаgг к работе) рабсrпика на весь период

времени до устранешш обсгоягоъсrв, явивцILD(ся осЕокшием д'rя отgIранения от работы и,,т.I

недопуще}rия к рабсrге, если иное Ее предусмотрено настоящим Порялком, другими нормативно-
правовыми акта}{и.

4.4.3.В период 0тсгранения от рботы (нелопущеlпая к работе) зарбсrшая п.пага рабопrшсу не
наtмсJяgIсъ за искJIючением случаев, IIредусмотреIпъD( ТК РФ и;п,t штьпш-r федерыъньпл.r закон:lми.
В слуал< oтстранешul от рбош рботIff{ка коюрьй не прошел обуrешrе и прверку знаrплi и
навыков в обласги охрФъ,I труда .шбо обязатеlьньй пр.щарrrге,ъrъй bT,r периодлчесюlri
медхЕffскшi осмOгр (обследоваrпrе) не по своей вине, ему призводIтся оп]вта за все время
отсграветия от работы как за простой.

4.5. Поряdок увольненllя:
4,5.1. Пркращение трудового доювора црIввомБся в поряде и по ocHoваHIrIM

цре.цусмотреIшьп{ Ж РФ, шъшм фдера;шъплл зiконами.
4.5.2. ПрtЕащеЕие тудового договора форм"lяется прIdtaзом директора уrреждеЕ{я.
4.5.3. Ес-гпл увоJьнеяие работr*п<а являgЕся д{сIцпIJIинарЕым взысканием, то прикaв

рабсrюдалеrrя об увоrьвеrши доrокен бьrь объвлен зюму рботrику под подпись в течение трех

рбошо< дrей. Ес.ш рабопшк откiвымется озЕ:жомиться с приказом под по.щшсь, на прикiхЕ деJIЕЕтся
соOгвеIствуощм здIись и составJIяется соответствуоtщпi акг.

4.5.4. .Щнем }.BoJIbHet*uI сtмтаеrcя последmi деrъ работы, &I искJIючением случaЕв, когда
рабопппс факгичесюа не рботат, но за ним в соответствии с трудовым зiконодатеjъством сохр€цlялось
месго работы (доrпшосгь).

4.5.5. В день }tsоJънениJI рабсrгодаге.lъ бваr вьцаь рабоплп<у ero трудовую кItrDлсry

с впесеlшоЙ в нее зfiшсью об }ъо:ъненlдл иJш сведенIля о трудовоЙ деятеJIыIости, ш)упrе докр{еЕгы,
свяаlше с рабсrюй, по гмсьмеr*rому заялеrлло рабоrшпса и прlввести с Еим окоrтчатоъrъй расчег.
Зшпrси о причинах }.воJьнения в трудовуо IGrюIс<y и;ш,I сведеншr о труловой деягеJъности доJDкны
цризводрпься в точном соOтветствии с формулировками действующего з{цонодатеJIютм и со
ссььжой па соотвеrcтвуюIцуlо сгатью ТК РФ.

4.5.6. При увоjIьнении работпп< не поздtее д{я прецращеIflrя трудовою доювора возвращаег
вс€ переданные ему рабоmлатоrем дIя осуцестшеrпrя труловой фунюии докумешц оборудоваrше,
ИНСГРУП{еЕГЫ И ИНЫе матеРИiUШ{ые цеННости, а Ituoкe доку!rеrrгы, образовавпплеся при испоJlнении
тудовой фlшюллл. .Щля эгого работrок формляег обходrой rисг, фрма кOторою уIвср)r(дается
дrрекюром }чреr(деЕия.

4.5.7. ОгкаЗ работrпп<а частиiшо иlш поJшосIъю офрNо[ь обходrой Jrиgt не явJIяется
препяrgгвием щя увоlънеlп.tя рабопл.rка.
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Глава 3.

Оеновные прам и обязашlосгп работшлков.

2.1.кшсдьй работttш. шеег пDаво па,
- з:лкJIючение, изменеЕие и рас.горжение тудовогО договора В поряще и на условияь которые

усгаrовлены Ж РФ, иньпл,r фелераiьными з:коЕаI\,tи;

- предостaлвJIение ему рботц обусловrrеrпrой трудовьп,l доюворм;
- рбочее месго, соответствующее государФвенньп,r нормапавтъшr.r трбомнIuIм охрiшы 1руда и

условиям, предусмотренными иными федера,ъньпш закояалл,l, локiulьными актаIr{и;

- cBoeBpeмeнlryo и в поJшом обьеме вьпшаry заработной платы в соответствии с

пфсионаJш{о-кваrифш<аIщоrшой грутпtой, сложностъю тУда с коJIиtlеством }l качеством

вьпtопrеrпrой рабсш;
_ gIдD(, обеспецлваепъй устаномеЕием норма.lьной продоJDкительнойи рабочего времени,

сокращенного рабочего времени дlя отдеJIыIьD( прфессlпi и катеюрrй рабсrппrков, предостttвJтение

еженедеJIьньD( вьжодъп< дrей, нерабо.ш< праздпл.пъо< дrеЦ опла.пtваеIльж ежегодlЬD( оТГГУсков;

- поJIЕ},ю достоверную информаrдло б условия< трула и требовшпля< охраяы трула на рабочем
месте, ы(лючaц реаIIв{uIию прав по зaконодагепьству о спеrшшьной оцеrrке труда;

- профессионаrьную по,щотовку, перепо,щOювку и повышение своей ква.гмфшсаrпш,l в поряще,

усгаrовлеrпrом Ж РФ, rшъпл,r фелерauБвыми зzlконalми;
_ цолrIение в установлеЕIrом порядке пенсии за выслугу лет по достижении пеЕсионного

возраста;
- длительньй отгrуск сроком до одного года не чаще, чем через каждые l0 лет

непррьвпой педагогической работы в порядке и Еа условIлJIх, предусмотренных Министерством
образования и науки Мlрманской области;

- па труд яа работм и долrс{остя( с вред{ыми и (или) опасными условиями труда с
)п{етом огрilничений, установлеЕIiьD( нормативными актами (лля женIrцн);

_ свободу выбора и использовaIниJI методик об1..rения и воспитдlия, учебных пособий и
материrшов, методов оценки знаний воспитaшпиков;

- объедлrеrме, вкJIючaц право на Фздаtме прфессиональlъп< союзов и вступлеIrие в нlл( для
з:цщпы свою( трудовьн прав, свобод и закошrьп< иrrгерсюв;

- у{zlФие в упрtlвлении орга{изацrей в формм, предусмотенньD( Ж РФ, шьми
нормtпивньми €tктrlми;

- ведение коJIлективньD( переюворв и з{lкJиочение коJIлекIивньхк договоров и соглапеrпfr
через своm( предйtвителей, а Taorte на потrреrп,rе инфрмаrпл,r о вьшоJшении соглапепшl;

- защrry cBolr( тудовьD( праз, свобод и зiконньD( иI]тересов всеми Ее запрещенпыми з€коном
спосбапла;

- разрешение шiдaвид/аJъЕьв и коJIлективньD( трудовьD( спорв, вкJпочая право на збасговку,
в поряще, успlновrrеrяом ТК РФ, иными нормtпивными !rктalми;

- возмещение вреда прrгIинеш{ою ему в свrЕи с испоJшением тудовьD( обязалrосгей, и
компенсацдо морallъного вреда в поряке, установJIешrом ТК РФ, иrъпд-r флера.lьньппr законами;

- обватеьное соIц{uБное стрrlхование в сл}пrfuDь преryсмотренньD( ТК РФ и друпп4и
ЕормашвIrыш-{ акпtми;

- глредоgгав.гlеrпrе предусмOIренIъD( ТК РФ гаранпй при прохождении дrспансеризад'tl{;
- ш{ые правц предусмотренные 1рудовьп,r закоЕодагельством и иными нормативнышr

празовыми акгilми, содерждщдд.r нормы трудовою прав4 локаJtьными нормirтивными актrми,
трудовым договорм и соглzlшеншши.

2J.Кшсшй работпшс обязап:
- ДОбРОСовесгно испоJIIIять свои трудовые обва*rостц воýIоженные на него нормmивными

актами в фер трулового зiлконодатеJБсIва Уставом ГОБУ кКI_{П! <Берег>, настояпцлми
Правилами, должностными ицструкциlIми, трудовым доюворм, правилilп.tи по технике
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безопасности и охрчше трудъ пожарной безопасности, сutнlrгарно-гигиеническими и другими
пормативно-правовыми актrlми rФеждениrl;

- соб.подать цудовуIо д,IсцшlJпдrу;
- выпоJIЕять устд{овленные нормы трудiц
- соблодать требокlния по oxp{lнe труда и оfrспечетппо безопасносrи труда;

- сб:подать наgтоя.щrе Први.llц шше локаJьные норматлтвные аюы рабсrrоддтеля;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководитеJи, испоJIьзовать рабочее

время дJIя исполнения cBoITx должностньл< обязанностей, воздержикlться от действий,
мешzлющих дрГим работнlжаМ выполIlять их трудовые обязiшности;

- привимать активные меры по устalнеflию причин и условий, нарушalющих пормальный
ход восIмтательIlого процесса;

- стремиться к повышению качества вьшолняемой работы, строго соблюдать

испоJIIIЕтельЕ).ю дисциплиЕу, постоянно проrlвпятъ творческ},ю инициативу, н{шравленную Еа

достижеIIие высоких результатов туда;
- соблюдать законные права и свободr воспитiшников;
_ содержать свое рабочее место и оборудование в испрiвном состоянии, поддерживilть

чистоту на рабочем месте, собтподать устаrовленньй порядок хрrrЕениJI материальньD( ценностеЙ
и док)'I\{еЕтов;

- не допускать присугствия на территории учреждеЕия посторонвих лиц, R том числе

рдственпиков, без разрешения руковод{теш уФеждения;
_ не допускать деятеJIьность, не связан}I}то с вьшолнением своих должIlостных

обязанпостей и приказов (распоряжений) руководителя }чреждения;
- берхшо 0Iноситься к шfуцесшу рабmолателя (в юм ,шсле к иNfуде€гву трgгьIл( Jпщ,

нrD(од.щемуся у рабоюдата,Iя, еgш рабогодате.lь несеI ответственность за сохр:lнýойъ уюго
шущества) и другло< рбошшсов;

- экономно и р IиоЕZUьIIо расходовirть сцрье, энергию, топливо и другие материrшьные

рес}lрсы у{реждеЕия;
- педагогические работники Щентра несlт полrr},ю ответственность зir жизяь и здоровье

дgгей во времJI осуществленllя педzгогической деятельности: проведения режимIrьD( момеЕтов,
зiшulтий, внешкоJIьньD( мероприятлй, оргмизуемьж у{реждением, ц др. Обо всех сJIучаJD(

трarвматизма воспит{lнЕиков работник,I у{реждеIrия обязаны немедленно сообцшть
ад\{инистрацшr ГОБУ (КЦГЦ <Берег>;

- незамедЕпеJIыrо сообlщгь руководц€!то I]еlrгра о возпикновении ситуаии,
прлсrав.тlлоIчей угрозу жизни и здорвья воспитанников и сотуд{иков, сохранцости им}щесткr
рбоюлаrепя (в том .mсле шvгуIцесrва трgгьих JIиц, находяцеюся у рабоюдатаrя, eoTl рабоюдатеrь
несет ответственность за сохрalнностъ угою имуцестм), о несчrlстном спуtlа€, призошедпем на
провводсгве, б }худшении фстояния своею здоровья;

- Ее рспросгрдrягь недоqговерЕ},ю и искажешryrо шlфрмапдо о рбmодагеле и шrфрмацдо,
пороIищ/ю делов}то ретту"rщшо работодатеJLя;

- црходrъ обуrеrпле беюпасньь,t методам и приемalм выпоJIнения рбог и оказаппо первой
помоIщ пострадiшIпrм, инсгр},кгак по охраЕе туда проверку знд rя трбоваtпй охраtы трудц

- прходrть в случаJD! предусмотреIшьD( зaконодатеJIьством, об-ваготыые прещФительные
(при посгупленшл на рабоry) и периодлческие (в течеrше трудовой деяrе,ъносги) медfiцшские
осмогръц вцеочередше медIцрfilские осr,tотры по напреJIению рабоюдателя" обязате,ъные
псI,Dfi,lаtрЕческие освидетелъствомшя;

- правиJьi{о примеIrягь средства IltrдвI,rд/аJьной и копlекгIвной заштгы;
- весги с€бя вежJпшо и не доIryсrcшь:
а) грфого поведеrп,rя;

ф -rпобого видд высказьвапd и дейсгвlй д{скриминашонною харкrер по flрIлзнtlкам пола'
возрqга' pаcbL ншшонlUьности, языка, гражлдttсгв4 соIцлaIJъною, иNf}тдественного ьша семеfoiого
положеЕия, поJlитиtlесюr( l.tJIи рел}тиозtъD( предпотгеtпаi;
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в) угрз, оскофи:те.тьньн вьrражешй иJIи peIUIиK, действlй, црепrrc"гвlrоIщо< нормiUъному

бщетлпо иrш првоlшр)юпцD( пртIrвопраэное поведение.

- соблюдать затlрт работодателя на испоJlьзование в личЕьD( целях ИНСТР}Тt!еНТОВ,

приспособлений, техниюi, оборулования, доý,}rентации и иньD( средств, в том числе сети

шперЕет' предоставJIяемьгх работодателем работнику д,тя исполпения Трудовьrх обязанностей.

- соблюдатЬ запрет работодатеJUI на к}рение в помецениJIх И Еа территории rФеждения;
- соблюдать запрет работодатеju на употребление в рабочее времJI irлкогольньD( Еапитков,

наркотических и токсических веществ, нмождение в уФеждении в состояЕии ilлкогоJьного,
наркотического, токсического опьянениJI;

- соблюдать действlтопшй у рботодатеJur коIrтроjlьно-пропусrclой pexclM;
- В cJý/r{ae невьD(ода па работУ в связи с врменной ЕетрудоспособЕостью или по иной

причине известитЬ о причинаХ невьD(ода непосредственНого р}ководителя любым доступным
способом (по телефону, по элекгронной почте, иньIм способом);

- сообщать работодателю о поJryчении микротрalвмы;
- при изменеЕии персонrlльных даннЕл( письменно уведомить работодателя о таких

изменениях в разумньй срк, Ее превьшающий 14 календарньп< дней, и предъявитъ оригин{Lты

докумеЕгов;
_ исполIuгть иные обязанности, предусмотенные 1рудовым зчжонодательством и иными

Еормативно прilвовыми актzrми, содержащими нормы 1Фудового прtlва' нормативными актil},lи,

трудовьш договором и соглашениями;
- выполнять круг обязанностей, определяемьrй трудовым договором и (или) доллсrостной

иЕстущией.

Г"rам 4.

Основные правд и обязаrпrоgги рабсrтодате.пя.

3.1. Рабmодатепь имеgг пDаво:
- закlпо ть, измеIuIтъ и растOрfttгь трудовые доюворы с работнlкаr,л-r в поряJке и на условиrDq

кOюрые уст,IновJIешI ТК РФ, шъпш нормаrивными tктzми;
_ вести коJIлективные пер€юворы и з:tключilтъ коллективные договоры в поряде.

пр,цусмотрl*rом ТК РФ;
- поопtряь работrп.ков за добросовеспъй эффекпвньй труд;
- трбовать от работIIlжов испоJшешля ими трудовьD( бвапrосгей и берtlсlого оIношенrrJI к

плущесгву рабоюдатепя (в том члсле к rпчrуIцесгву треrью< .:плt, н{жодщемуся у рботодагеля, ес-rм

раfuтOдлIеJь несет ответственность зzr сохраrпоfiъ эюю lлr.ryтцества) и друпD( рбогrпп<ов,
соб.шодешля настошцо< Прави,r;

- привJIекатъ рабоплпсов к дiсцшLпинарной и материа-rьной отвgгствеrпrости в поряд(е,

усгановлеrrrrом Ж РФ, иrъпrли нормативными актами;
- принимzпъ и измеIuттъ ломпыше нормативные аlсш и требовать от р,ботrплсов их

соблодеrшя, в том .шсле трбоваь ог работпл<ов собrподеrпя запреrOв:
а) на испо:ъзовап,rе в JIи(шьD( целл( инсtруI!{еЕюв, приспосбленrй, те)сIики, оборуловаплд

докумекftццп.r и иньD( средств, в том 1мсJIе сети интернgr, предостalвленньD( рабсrшшсу птя испоJIнения
труловьп< обязаr*rосгей;

б) испо:ъюваrп.Iе рабочего времени дlи решеяия вопрсов JIичного харасера в том IшсJIе ди
-тu,r.пъп< rcлфоЕньD( разюворв, компьютерньD( игр, чтения кfiиг, пвет, иной лшературы, не
связапrой с труловой деягеьносгью работtuпt4

в) кlреrп,rе в помещеIп.rях и на террпюрии уrрецдеrшя;
г) упогреблеlrие в рабочее врмя alлкоюJIыlьD( ндIитков, нФкотиЕIескrх и юKc14lIecIoD( веществ

и Еахохсцение в },чреждении в состоя{ии zшкоюJБного, Еаркотического и юксиtIеского опьянения;
- трбовать m рботrпп<а поддерживiлIъ свое рабочее месго в порядке и чистоте;
- сбrподать контрJьно-прrryсшой ржлr.r;
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