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L общие полоа(ения

1.1.Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками и явJUIется tlKToM, регулирующим социаJIьно-трудовые отношения в

iо"удар"ru"r"ом областном бюджетном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся

без- попечения родителей, <<кандалакшский центр помощи детям, оставшимся без

попечения родителей, <Берег>.

1 .2.Коллективный договор заключён в соответствии с Конституцией РФ. Трудовым

кодексом РФ (лалее _ тк рФ) ст. 40-5l тк рФ, действующим законодательством РФ.

трёхсторонними и отраслевыми соглашеЕиями, с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по заtците социaulьно-трудовых прав и

профессиональньж интересов работников государственяого областного бюджетного

уrреждения NIя детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
<Кандалакшский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, <Берег>

(ла,,rее учреждение).
1 .3. Сторонами коллективного договора являются;
- работодатель в лице его представителя - дирекгора г{режления;
- представитель работников - первичнtu{ профсоюзная оргаlrизация (лалее - ППО):
1.4.Работники, не являюlциеся членами профсоюза, имеют право уполномочить

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (cT.30,3l ТК
рФ).

1.5.Щействие настоящего коJlлективного договора распространяется на всех

работников у{реждения.
1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён

работодателем до сведе}tия работников в течение 10 дней после его подписания.
1.7.Коллективный договор сохраняет своё действие в сл}пlае изменения

наименовilния государственного областного бюджетного riреждения для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, кКандалакшского центра помощи детям.
оставшимся без попечения родителей, <Берег>, расторжения трудового договора с

руководителем учреждения.
1.8.При реорганизации (слиянии. присоединении, разделении! вьцелении!

преобразовании) учреждения коллективлlьй договор сохрirняет своё действие в течение
всего срока реорганизации.

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет
своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраЕяет своё действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

l ,1 1 .В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него дополнения и изменения на основе взаимной договоревности в порядке!

установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ).
1.12.B течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению

)Фовня социаlIьно-экономического положения работников учреждения.
1,14.Bce спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного

договора решаются сторонами.
1.15.настоящий договор вступает в силу с момента его подписalния,
1 .16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового прzва,

работодатель принимает по согласованию с первичяой профсоюзной организацией:
а) правила внутреннего трудового распорru{ка;
б) положение об оплате трула работников;
в) соглашение по охране цуда;
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г) перечень профессий и должностей работников, имеюпlих право на обеспечение
специальной одеждой, обувью и другими средствilми индивидуirльноЙ защиты, а такЖе

моющими и обезвреживающими средствамиi
л) перечепь профессий и должностей работников, занятьfх на работах с вредными и

опасными условиями туда согласЕо проведения Специальной оценки условий туда, для
rrредоставления сотрудникам ежемесячной выплаты в процентном соотношении к
заработной плате или дIя предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска;

е) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

ж) другие локальные акты.
1.17.Стороны определяют следующие формы управления учреждения

непосредственно работниками и через профком:
а) согласование с ППО;
б) уtёт мнения ППО;
в) консультации с работодателем по вопросам принятия локtlльньD( нормативньD(

tlKToB;

г) получение от работодателя информации по вопросztм, непосредственно
затршивающим интересы работников, а также по Boпpoctlltl, предусмотенным ч.2 ст.53
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре:

л) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, вяесении
предтожений по её совершенствованию;

е) уrастие в разработке и принятии коллективного договора.

П. Трудовые отношения

2.1.Содержание 1рудового договора, порядок его заключенияl изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение

работников по сравнению с действуюцим тудовьlм законодательством, а также
отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором,

2.2.Труловой договор зчtключается в письменной форме. составляется в дв}х
экземпJtярzrх, каждый из KoTopbrx подписывается сторонtlми. Один экземп.пяр ,Iтудового

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Труловой договор
явJIяется основilнием д'rя издilния прикiLза о приёме на рабоry.

2.3.Труловой договор с работником, как правило, закJIючается на неопределенный
срок (ст. 58 ТК РФ).

2.4.Уменьшение или увеличение нагрузки педагогических работников в течение
каJIендарного года возможно только:

а) по взаимному согласию сторя;
б) по инициативе работодателя в случiшх:
- изменения числа групп или количества воспитанников;
-временного увеличения объёма нагрузки в связи с производственной

необходимостью для зalмещения временно отсутствующего работника;
- lтростоя, когда работникам поручается с }^iётом их кватификаlии другая работа

на все время простоя на срок до одного месяца (карантин и др.);
- восстановление на работе педа-гогического сотрудника, ранее выполнявшего эту

нагрузку;
- возвращение на рабоry женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста 1рех лет или после окончания этого отпуска.
- дlIя продолжения работы при неявке сменяющего работника (п.3 ст.99 ТК РФ).
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2.5.По инициативе работодателя измеfiение определенных сторонtl}lи условий
трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или
технологических условий труда (изменение количества групп или воспитilнников,
проведение эксперимеЕта, изменение сменности работы) при продолжении работником
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности,
квшtификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

Изменение определенньtх сторонаl\,lи условий трудового договора допускается
тоJIько в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от
воли сторон.

О введении изменений определённых сторонами условий трудового договора

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2

месяца (ст.74, 162 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжснием работы в новых условиJrх, то

работодатель обязан в письменной форме прелложитъ ему иную имеющ}.юся в

учреждении рабоry, соответств}.юпlую его квалификации и состоянию здоровья. При
отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой
договор прекращается в соответствии с п.7 ч.l ст. 77 ТК РФ.

2.6.Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора
с работником) ознакомить его под подпись с настоящим коллективньlм договором,
Уставом организации, правил,lми вн}"треннего трудового распорядка и иными
локalльными нормативными актами, действующими в организации.

2.7.Прекращение тудового договора с работником может производиться только по
основzшиям, предусмотренньпu ТК РФ и иными фелеральньп.tи законами (ст.77 ТК РФ).

Ш. Профессшональная подготовка, перепо,цготовка и повышенпе
квалификации работников

3. Стороны пришпи к соглашению в том что:
3.1, Педагогичеокий работник обязан в соответствии с законодательством (ФЗ

Nq273 от 29.12.20|2г. изм. от 21.04.2025г.) повышать квапификаtlию не реже l раз в три
года.

Работодатель определяет необходимость профессиона.rьной подготовки и
переподготовки кадров д,Iя нужд организации.

3.2.Работодатель с рётом мнения ППО оIlределяет формы профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения ква,rификации работников, перечень
необходимьrх профессий и специальностей.

3.3, Работодатель обязуется:
а) организовывать профессиональн)то подготовку, переподготовку и повышение

квшификации работников (в разрезе специальности).
б) повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три

года.
в) в случае направлеЕия работника дrя повышения квалификации сохранять за ним

место работы (лолжность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,
если работник направляется для повышения квапификации в другую местность, оплатить
ему комtlндировочные расходы (сlточные, проезд к месту обlчения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиtL направляемых в служебные
командировки (ст.187 ТК РФ).

г) предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионапьного
образования, получtlющим основное обцее образование по очно-заочной форме обучения
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при получении ими образов:t]lия соответствующего уровня впервые в порядке.

предусмотренном cT.l 73-1 7б ТК.
д) предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные cT.l73-177 ТК РФ,

также работникам, получающим вторе профессиональное образование
соответствующего уровня в pal!{kax прохождения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям нtшример, если
обуrение осуществляется по профилю деятельности уrреждения), по направлению

учреждения или Министерства обрtвования и науки Мlрманской области, а также в

др}тих слr{аях.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять ППО в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за два месяца до его нача,rа (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или

штатов, список сокращаемых должностей и работников. перечень вакансий.
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование. Массовым сокращением считать сокращение 5%о

от численнос ги работающих.
4.2.Работникам, пол)дIившим уведомление об увольнении по п.l и п.2 cT.8l ТК РФ,

предостatвлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска
новой работы с сохранением заработной платы.

4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
сокращением численности иJIи штата (п.2 cT.8l Тк РФ), п.З, п.5, cT.8l ТК РФ производить
по согласованию с ППО (ст.82.ТК РФ).

4.4. Стороны логоворились, что:
а) преимущественное прtво на оставление на работе при сокращении численности

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, },кzванных
в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии),
проработавшие в учреждении свыше l0 лет; одинокие матери и отцы. воспитывающие
детей до lб лет; родители, воспитьlвilющие детей-инв:rлидов до 18 лет; награжденные
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденный
председатель первичяой профсоюзной организflии; члены профсоюза; молодые
специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

б) высвобождаемым работникам предоставJuIются гарантии и компенсации.
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или
штата (ст.178, l80, 3l8 ТК РФ).

4.5.При появлении новьrх рабочих мест в учрежденииJ в том числе и на
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу
работников, добросовестно работавших в нём. ранее уволенных из учреждения в связи с
сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.рабочее время работпиков определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка организации (ст.91 ТК РФ), графиком работы, утвер>lцаемыми работодателем
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по согласованию с Ппо, а также условиями трудового договора, должностными
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом }п{реждения.

5.2.,Щля руководящих работников, работников из числа административно-

хозqftственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения

устанавлпвается нормированнzlя продолжительность рабочего времени ,цля женrцин З6-

часовzш рабочая неделя, дlя мужчин - 40-часовм, медицинский персонал - Зб часов, если

меньшaul продолжительность рабочей неде11и не предусмотрена дJIя них Федера.тьньтми

Законами.
5.з.для педагогических работников оргаIrизациll устанавливается сокращеннiц

продолжительность рабочего времеIlи - не более 36 часов в неделю на ставку заработноЙ

платы (ст.333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических Fаботников

устанавливаетСя с уrётоМ нормы часоВ педагогической работы, устzIновленных на ставку
заработной платы, объёмов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных
обязанностей, возложенньж на них Правилами внутревнего трудового распорядка и

Уставом:
- riитель-логопед 20 часов;
- старший воспитатель, воспитатель - 30 час;

- педtгог дополнительного образования - l8 часов;

- педагог-психолог, социальньй педагог, педагог-организатор, инструюор по труду

-36ч.
5.4.Неполное рабочее время - неполньй рабочий д9нь или неполнzlя рабочаJI

недеJIя устанавливtшотся в следующих сJryчаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременноЙ женщины, одного из родrтелеЙ (опекуна, попечителя,

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида до
18 лет), а также лица, осуществляющего }ход за больвым членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

Оплата трула работника в этих случzцх производится пропорционatльно
отработанному времени или в зависимости от выпо.цнеtIного им объёма работ.

5.5. Сократпенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- д,Iя работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- дтя работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35

часов в неделю;
- д,Iя работников, являющихся инвalлидами I или II группы - не более 35 часов в

неделю.
5.6. ГОБУ кКЦПД <Берег> явлJIется круглосуточным учреждением. Приостановка

работы в учреждении в выходные и праздничЕые дни невозможна по производственным и
оргalнизационЕым условиям. Поэтому вьrходные дни предоставляются работникаJt{ в

различные дни недели поочередно согласно графику режима рабочего времени (статья
1l1, 112 Трудового кодекса РФ). Работа в выходной и праздничный день оплачимется не
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или
нерабочий праздни. Iьй день, ему может быть предоставлен друтой день отдьп<а. В этом
сл)пrае работа в нерабочий прaвдничный день оплачивается в одинарном размере. а день
отдьrха оплате не подлежит (статья 153 Трулового кодекса РФ). Воспользоваться данным
днём отдыха работник может в течение месяца.

5.7. В уlрежлении невозможно р!еньшение продолrкительности работы (смены) в
прелпраздничный детtь, перработка компенсируется предоставлением работнику
дополнительного времени отдыха или. с согласия работника, оплатой по нормам,
установленньIм для сверхурочной работы.

5.8 Нерабочими прiвдничными днями в Российской Федерации являются:
- с l по б января и 8 января - новогодние каникулы;
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- 7 января - Рожлество Христово;
- 23 февра.пя - Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- l мая Праздник Весны и туда;
- 9 мая ,Щень Победы;
- 12 июня - ,Щень России;
- 4 ноября - .Щень народного единства.
5.9. Продолжительностъ работы (смены) в ночное время сокращается на один час

без последующей отработки. К работе в ночное время не допускi!ются: берменные
женщины; работяики, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, имеющие

детей в возрасте до трех лет, инвalлиды, работники, имеюцие детей-инва"тидов, а тaжже

работники, осуществляющие }ход за больными членами их семей. матери и отцы,
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опек),ны

детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их
письменного согласия.

5.10.Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами
продолжI4тельности рабочего времени.

5.1 1.Сверхlрочная работа работа, выполняемая работником по инициативе

работодатеrrя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени: ежедневной работы (смены), а при суммирванном уrёте рабочего времени
сверх нормального числа рабочих часов за учётный период. Привлечение работодателем
работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия. Не
допускается привлечение к сверх}рочной работе беременных женщин] работников в
возрасте до 18 лет. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих
детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия. При этом
инва,чиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись
озЕzжомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

5.12,При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в
течецие установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком
сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один
месяц до введения их в действие.

5.13.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставпяется перерыв для
отдьrха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который
в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).

5,14. СопровождеЕие воспитанников на отдьtхl не совпадающее с очередным
отпуском работников учреждения, является рабочим временем педагогических и других
работников учрехдения.

В эти периоды педагогические работники, учебно-вспомогательный и
обслуживающий персонал привлекirются работодателем к выполнеЕию педагогической и
оргalнизационной работы, а также к выполнению хозяйственньтх работ, не требующих
специrlльньD( знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах
установленного рабочего времени.

5.15. Работодатель обязаrr не допускать к работе работника (ст.76 ТК РФ), если
работник:

- появился на работе в состоянии а],Iкогольного. наркотического и токсического
опьянения;

- Ее прошёл в установленном порядке обlчение и проверку знаний, навыков в
области охраны труда;

- не прошёл в установленном порядке обязательньй предварительньй или
периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским зас'rючением противопоказаний
дтя выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
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- по требовацrию орг{tЕов и должностЕых JIиц, уполномочеЕных, федера,rьными и7ньrми нормаТивЕымИ правовымИ аIсгilми И в др}тиХ СJýлIiцх, преДУсмотенных
федеральными законами.

работодатель отстрашrет от работы работника на весь период времени до
усlранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. В периол
отстранения от работы заработанная плата работнику не начисJuIется. В случrulх
отстранения от работы работника, который не прошёл обучение и проверку знаний в
области охраны труда Либо обязательньй предварительный или ,"р"олйr""пrй осмотр не
по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за
простой.

5.16.очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредепяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемьш директором по согласованию с Ппо не
позднее, чем за две недели до наст)тIления календарного года (ст.123, 262.2 ткрФ).

Измеяения в графике отпусков могуг производиться с rlётом сроков вывоза
воспитанников организации на зимний или летний отдых, не позднее, чем за месяц до
нача,ла отпуска работника.

Продление, перенесение, рaвделение и отзыв из отпуска производится с согласия
работника в случмх, предусмотенных cT.124-125 ТК РФ.

5.17. При Еzlличии финансовых возможностей учреждения, часть отпуска,
превышающzrя 28 ка;rендарньтх дней, по письменному заlявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией (ст. l26 ТК РФ).

5.18.Продолжительность ежегодЕого основного оплачиваемого отпуска составляет
28 календарных дней, для работающих инвмидов 30 календарньтх дней.

Ежегодный дополнительный оллачиваемый отпуск за работу в условиях Крайнего
Севера составляет 24 календарньrх дrrя.

Итого продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 52

кalлендарных дня.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагОгичеСКИХ

работников составJIяет 56 ка:lендарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за рабоry в условиях Крайнего

Севера педагогических работников cocTaBJUIeT 24 календарных дня.
итого продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогических

сотрудников cocTaBJUIeT 80 ка:lендарных дней.
5.19. Работодател ь обязуется:
5.19.1.ПредоставляТьежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпУск(7дней)

работникаМ (по змвлениЯм сотрудникОв) с ненормированным рабочим днем в

соответствии со ст.101,1 19 ТК РФ.
5.19.2.Предоставлять работниКаI\{ ОТПУСк без сохранения заработной платы в

следующих случаjIх:
- работающим пенсионераN,I по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родителям, женitм, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии "n" 
yu"'i", полученных при исполвении ими обязанностей военной

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной слlrкбы - ло

14 календарных дней;
- члеЕ!ш{ семей участников СВО - дополнительный неоплачиваемый отпуск ло i4

календарных дней (ст.128 ТК РФ);
- рабоrающим инвалидtuчr - до 60 календарных дней в году;

- работникам " "nyri* рождения р19:чi: регистации брака, смерти близких

poo"ru."""r.o" - 5 ка;lендарньгх лней (ст,128 ТК РФ);
'------ 

" 
поarуплением pa6a"*u 

" 
1 класс (1 сентября) - l календарный день;

- день последне.о .uon*u д*"й - ""-ус*",*о" 
(9,11 класс) - 1 кмендарный день;
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- дIя проводов детей в армию - З дня;
- не освобожденному председателю ППО - З дня.
5.20. Предоставлять педагоrическим работникtlм учреrtцения длительный отпуск

сроком до одного года при непрерывной педагогической работе, не реже чем через

каждые l0 лет (ст.335 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны договорились, что:
6.1.Оплата труда работников организации осуществляется на основе Положения об

оплате труда работников уrреждения, нормативных правовьrх актов Российской
Федерации и Мурманской области.

6.2.Система оплаты труда работников г{реждения, которые вкlпочают в себя

размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
доплат до размера минимыrьной заработной платы, действуюцей на территории
Мурманской области, устанавливается коллективным договором, соглашениями,
локllльными }Iормативными актами, приЕимаемыми в соответствии с трудовым
законодательством. иными нормативными правовыми актами и закон{lми Российской
Федерации, Мурманской области, содержащими Еормы трудового права.

Система оплаты трула работников учреждения устанавливается с учётом:
а) Единого квалификационного спрarвочника должностей руководителей.

специа,листов и служащих или профессиональных стандартов;
б) Единого тарифно-ква;lификационного справочника работ и профессий рабочих;
в) перечня видов выплат компенсационного характера;
г) перечня видов вьшлат стимулирующего характера:
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирвllпию

социально-трудовых отношен ий ;

е) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов
качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании
структурньrх подразделений и учреждения в целом. в повышении качества оказываемых
услуг;

ж) достигн}того уровня оплаты труда;
з) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
и) повышенной оплаты труда работников, занятьtх на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особьrми условиями труда, но не ниже panMepoв.

установленньD( 
,Iрудовым зilконодательством и иными нормативными правовьIми актами,

содержащими нормы трудового права;
к) фонда оплаты трула, сформированного на календарный год;
л) порядка аттестации работников государственного учреждения,

устанавливаемого в соответствии с Законодательством Российской Федерации;
м) систем нормированЕого труда, определяемых руководителем )п{реждения с

)^{ётом мнения представительного органа работников или устанавливаемых
коллективным договором на основе типовых норм труда для однордньп< работ
межотаслевых, отраслевьIх и иньtх норм труда, вкJIючаlя нормы времени, нормы
отработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы,
нормы обслуживыlия и другие нормы, утверждаемые в порядке, устzlновленном
зiжонодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым
законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники.
технологии, и проведения организационных либо иных мероприятий. обеспечивакrщих
рост эффективнос,ги труда.
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о введении новьrх норм работники должны быть извещены не позднее чем за 2

месяца.
6.3. Заработная плата работника организации состоит из должностного оклада,

образуемого путём }множения базового оклада по уровню соответствующей

прЬ6""""о"-"ной ква.пификационной группы на повышiiющие коэффициенты, выплат

компенсационного и стимулирующего характерц выплат по мерам социальной

поддержки.
6.4. Месячная заработнirя плата работника. полностью отработавшего за этот

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязalнности). не

может быть Еиже минима,rьного р(}змера оплаты труда, увеличенного на районный
коэффициент и процентн},ю надбавку, начисляемую в связи с работой в районах Крайнего

Севера.
б.5. Работодатель осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22

часов до б часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанrrого за час работы) за каждый час

работы в ночное время.
6.6. За рабоry в местностях с особьтми климатическими условиями к заработной

плате работников организации применяются:
- районный коэффичиент;
- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньIх

к ним местностям.
Условия начисления стажа д,ш ),казанных процентных надбавок определяются в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.7. Оплата труда работнику за выполнение обязанностей временно

отс}.тствующего работника производится за фактически отработанное время. В слуrае
сверхурочной работы оплата производится в соответствии со ст.152 ТК РФ.

6.8. Запрещается привлечение к сверхурочным работам берменных женщин,

работников в возрасте до 18лет.
6.9. Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих дегей в возрасте до 3

лет, работников, имеющих детей-инва,rидов или инвалидов с детства до достижения ими
возраста 18 лет, а также работников, осуществляющих }ход за больными членами их
семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного
согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При
этом инвttлиды, женщины, имеюпце детей в возрасте до трех лет, должны бьпь
ознatкомлены в письменной форме со своим прtrвом отказаться от сверхурочных работ.

6.10. Премия работникам учреждения выплачивilется в индивидуальном порядке за
счет фонда оплаты труда по результатам работы, в связи с юбилейными датами
учреждения и самих работников, профессиональным праздником, в связи с достижениями
высоких результатов в работе в соответствии с Положением о премировании.

6.11. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме
извещать каждого работника о cocTaBllbtx частях заработной платы, причитающей ему за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенньD( удержаний. а также об
общей денежной сумме, поллежащей выплате. Форма расче,гного листка утверждается
работодателем с учетом мнения профсоюзной организации. !нями выплаты заработной
платы являются:

- 5-ое число каждого месяца (за отработанный предыдущий месяц);
- 20-ое число каждого месяца (за первую половину текущего месяца).
Заработная плата перечисJuIется работнику на пластиков},ю банковскую карту, в

некоторьrх слгrаях на расчётный счёт в отделении банка работника.
.Щля вновь приIlятых и вышедших из отпуска работников заработная плата

выплачивается не позже чем через 15 дней после нача.па работы.
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