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t. Общие положения

1.1.Совет гоБУ (КЦПД <Берег> (датrее Совет, Щентр) форма общественногО

сtlмоуправления Щентра.
1.2.положение о Совете Щентра (изменения и дополнения к нему) принимtlются Советом.
1.3.совет действует на основании Устава Щентра. .щеятельность Совета регламентируется
положением о Совете.

2. Щельr задачи

Цель: общее руководство IfeHTpoM.
Заdачu:
о обеспечение оптимilльного сочетания государственной и общественной фор'
управления Щентром, единоначалияи коллегиЕlльности в его работе;
. организация координации деятельности и взаимодействия участников
образовательного процесса.

3. Компетенция

К компетенции Совета относится:
. согласование режима занятий воспитанников;
о угверждение программы развития Щентра и организация ее реализации пугем
объединения усилий сотрудников и воспитанников;
о внесение предложений и дополItений в правила внутреннего трудового распорядка
Щентра;
. внесение и согласование предложений в проектч}х локаJIьньD( актов, затрагивающих
права воспитанников и работников IfeHTpa;
о согласование распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Щентра;
. внесение предложений в проекты локt}льных нормативных актов, устанавливающих
порядок создания, организации работы. принятия решений комиссией по урегулированию
споров между r{астниками трудовых отношений и их исполнения;
о заслушивание отчета администрации по итогам учебного и финансового года;
. внесение предложений о создании необходимых условий для организации tIитания,
медицинского обслуживания воспитанников, организации мероприятий по охране и
укреплению их здоровья;
о )дастие в организации воспитательной работы и досуговой деятельности;
. реryлирование деятельности обrцественньD(, в том числе молодежных, организаций,
разрешенных законом;
. рассмотрение вопросов защиты прав сотрудников и воспитанников организации и лиц
из их числа;

4. Организациядеятельности

4.1.Совет формируется численностью не менее 9 членов с использованием процедуры
выборов.
4.2.Совет собирается не реже одного раза в квартал. Совет считается состоявшимся, если
на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Совета.
4.3.председатель Совета избирается на его заседании, из числа членов Совета. Совет в
целях организации своей деятельности избирает секретаря, которьй ведет протоколы
заседаний.
4.4.Срок полномочий Совета не менее 1 года.



4.5.в состав Совета входят Руководитель Щентра, представители педагогических
работников, избираемые на заседании педагогического советq воспитанники старших
кгIассоlв, избираемые на общем детском собрании, представители иньtх органов
сап,rоуп,равления, функционирующих в организации.
4.б.Решrения Совета, шринятые в соответствии с его компетенцией, явJUIются
обязатl :льными для директора I-{eHTpa, его работников, воспитанников.

5. Права

5.1.Совет имеет прilво: принимать решения в рамкirх своей компетенции.
5.2.Хо:rатайствовать о поощр9нии участников образовательного процесса.
5.3.Внсlсить предложения по улуtIшению деятельности Щентра.
5.4.Прl,rглаrпать на заседания совета заинтересованньгх (иньпr) лиц: необходимость
пригла]шения, которьrх определяет председатель.

6. ответственность

6.1. CorBeT несет ответствеIIность за:
о выпOлнение закрепленных за ним задач и выполнение решений Совета;
о своевременное доведение реrпений Совета до сведения участников образовательного
процес|эа и заинтересованных лиц.

7. .Щелопроизводство

7.1. Соrзет имеет план работы на учебный год.
7.2.Год;" и решения заседаний Совета оформллотся протоколzlN,Iи. В протоколе
фиксируется дата заседания Совета, количество присутствующих, повестка дня, ход
обсужления вопросов, вынесеЕных на повестку, решение:
7.3.Прсrтоколы подписываются председателем и секретарем Совета.
7.4.Пр<лтоколы нумеруются от начала учебного года и хрЕlнятся у председателя.


