Офисный планктон так устает не от количества работы, а от невозможности пойти своим путем.

«Потемкинские» деревни дорого обходятся. Компании тратят до 90% энергии на поддержание единомыслия, которого нет.
 

· Если у тебя возникают конфликты, то это потому, что ты недостаточно просветлен

Хм, плюньте такому человеку в лицо. А потом ударьте между ног. И заберите у него кошелек.

Не волнуйтесь, если вы этого с ним не сделаете, то сделает кто-нибудь другой.

 

· Конфликты деструктивны

Конфликты убивают старое и дают рост для нового
Когда зерно прорастает сквозь землю, вряд ли комочки земли расступаются и помогают ростку прорваться на свет.

Конфликт – это способ появления нового в этот мир. Из всех способов не самый худший (да и не нам судить).
 

· Никогда не стоит начинать конфликт первым

Если только вы не хотите им управлять
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г. Кандалакша, 2023
Что мы знаем о конфликтах? 

Написано много, но эти «труды» больше похожи на «Повесть временных лет» – передаются из уст в уста, но кто проверял?

Давайте немного встряхнем наш мозг (может что-то из него лишнее вытряхнется)

· Конфликтов стоит избегать

И тогда в жизни вам ничего стоящего не достанется.
Весь мир построен на конфликтах. С малого возраста мы чего-то не получали, в школе мы дрались, на работе ведем войны. Конфликты – это огромнейшая часть отношений. А в силу того, что мы с конфликтами не умеем работать, то они практически полностью эти отношения заменяют.

Избегая конфликтов, мы избегаем отношений.
 

· Конфликты разрушают отношения

Точно также правильные конфликты отношения укрепляют
Если вы смотрите на конфликт глазами, полными ужаса –  опасайтесь за ваши отношения.

Если в воздухе висит конфликт, а вы в него не идете –  опасайтесь за отношения и за свое здоровье. 

Если вы понимаете, что такое конфликт и как в него правильно пойти, то вашему партнеру по отношениям повезло.

От конфликтов никуда не деться. Вопрос лишь в том, как пойти в конфликт и как из него выйти.
 

· Если можно конфликт замять, его стоит замять

И потом он вспыхнет с новой силой, но уже в неподходящее время
Конфликт, который замяли, создает иллюзию идиллии. Этот конфликт обязательно вернется, как комета Галлея. Только с новым импульсом и с непредсказуемыми последствиями.

Смело смотрите в глаза неизбежности. Если не хватает смелости – наберитесь навыков.
 

· В семье конфликты сигнализируют об ухудшении отношений

Отсутствие конфликтов часто сигнализирует об отсутствии отношений
Поговорка «Бьет, значит, любит» недооценена. Нормальные полнокровные отношения вполне могут искрить и переливаться через край. У вас в семье большой конфликт с битьем фамильной посуды? – психотерапевт поставит положительный прогноз.

Если супруги сидят с натянутой улыбкой и леденящим безразличием перспектива конфликта показалась бы за счастье.
 

· Лучший способ решить конфликт – компромисс

То есть я посмотрю полфутбола, а ты – полфильма???
Это иллюзия, которая не реализуется. Попробуйте так договориться с вашим ребенком. Он хочет все!!! Конфликт всегда против компромисса. Конфликт предлагает третье решение, синергичное. Его нельзя получить простым сложением. 

Не идите по легкому, но неправильному пути. Компромисс так же похож на решение, как резиновая женщина на настоящую.  

 

· Нельзя в лоб человеку говорить о своих претензиях

Хотя вам высказывают претензии каждый день.
И на работе шеф смеется вам в лицо. И ваши враги не дремлют. И политики воруют наши деньги прямо сейчас. В средние века за любое оскорбление вызывали на дуэль. Сейчас мы живем в мире терпимости.

Чаша терпения переполняется, и взбешенные папаши и мамаши делают детей душевными инвалидами. Терпимость выливается в катастрофу.

Нужно просто найти правильный способ высказывать свои претензии. Он есть.
 

· Плохой мир лучше хорошей войны

Если не учитывать то, сколько сил уходит на поддержание такого мира
Когда в датском королевстве что-то прогнило, хочется поддержать иллюзию благополучия. И потом родители подходят к вам и говорят «Ты знаешь, мы разводимся (и решили это еще 10 лет назад, только боялись ранить тебя)». Прогнившие компании полнятся слухами. В корпоративном мире горит красный свет на пути самовыражения.

